KAPITAL LUDZKI “::“ Waoj ewddzki Urzad Pracy LR IFBOPAESIA,

ELIROPENSK]

MARDDOWA STRATEGIA SPOINGSCI w Rzeszowie FUNDAIST SPOLECINY
OPS.271.3.2013
OGLOSZENIE
O PRZETARGU NIEOGRANICZONYM
na

Swiadczenie ustug szkoleniowych dla 0séb bezrobotnych w ramach projektu:
CZAS NAAKTYWNOSC W GMINIE RUDNIK NAD SANEM wspétfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

I.  Nazwa iadres Zamawiajacego:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem
ul. Kilinskiego 19
37 — 420 Rudnik nad Sanem
tel. (015) 876 27 95, faks (015) 876 62 38,
e-mail: pokl@opsrudnik.pl, www.opsrudnik.pl

1. Okreslenie trybu zaméwienia:
Postepowanie o udzielenie zamoéwienia prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego
(art. 10 ust. 1 139 ustawy p.z.p.) 0 wartosci zamowienia przekraczajacej wyrazona w ztotych
rownowarto$¢ kwoty 14 000 euro i ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113,
poz. 759 z p6zn. zm).

I11.  Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczona bedzie s.i.w.z.:

Specyfikacja istotnych warunkéw zamowienia zamieszczona bedzie na stronie: Www.opsrudnik.pl

IV. Okreslenie przedmiotu zamowienia:
1. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu kompleksowej organizacji

szkolen oraz kursoéw zawodowych w ramach realizacji projektu pn.: ,,Czas na aktywnos¢

w gminie Rudnik nad Sanem” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
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Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spoteczne;.

2. Szczegblowy opis przedmiotu zamdéwienia:

1) Modul I. Trening kompetencji spolecznych:
a) Trening kompetencji spotecznych — wymiar: 60 godz., liczba uczestnikow: 19 0sob;

b) Indywidualne poradnictwo psychologiczne - wymiar: 2 godziny zegarowe na uczestnika,
liczba uczestnikdéw: 19 0sob;

¢) Indywidualne konsultacje prawne — wymiar: 2 godziny zegarowe na uczestnika, liczba
uczestnikow: 19 osob;

d) Indywidualne doradztwo zawodowe — wymiar: 1 godzina zegarowa na uczestnika, liczba
uczestnikow: 19 oséb;

2) Modut II. Kursy zawodowe:
a) Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej — 150 godz., liczba uczestnikow: 5 0sob,

b) Opiekunka 0sob starszych i niepetnosprawnych (opiekunka domowa) - 160 godz.,
liczba uczestnikow: 3 osoby,

c) Kierowca operator wozkow jezdniowych + magazynier — 130 godz., liczba uczestnikow:
3 osoby,

d) Bukieciarz - florysta — 150 godz., liczba uczestnikow: 1 osoba,

e) Kucharz — 150 godz., liczba uczestnikow: 1 osoba,

f) Blacharz samochodowy — 150 godz., liczba uczestnikéw 2 osoby,

g) Serwisant sprzetu komputerowego — 150 godz., liczba uczestnikow: 1 osoba,

h) Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 160 godz., liczba uczestnikow: 1osoba,

i) Glazurnik (ptytkarz) — 160 godz., liczba uczestnikow: 1 osoba,

J) Masazysta — 160 godz., liczba uczestnikow: 1 osoba,

3) Informacje dodatkowe:
a) przedmiot zamoéwienia obejmuje rowniez ubezpieczenie jego uczestnikow od nastgpstw

nieszczesliwych wypadkow. Listg kandydatow do ubezpieczenia Wykonawca otrzyma
przed rozpoczeciem szkolenia.
b) program szkolenia musi zawiera¢ informacje, o ktorych mowi Rozporzadzenie Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie szczegdétowych
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warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy

(Dz. U. Nr 177, poz. 1193), a mianowicie:

nazwe i zakres szkolenia,

czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
— wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
— cele szkolenia,
— plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem tresci teoretycznej i praktycznej,
— tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
— wykaz literatury oraz niezbg¢dnych srodkéw i materialow dydaktycznych,
— sposob sprawdzenia efektow szkolenia.

c) program szkolenia powinien wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych
zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U z 2012 poz.184) oraz modutowe
programy szkolen zawodowych, dostgpne w bazach danych prowadzonych przez MPiPS,

znajdujacych sie na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

d) w terminie 7 dni roboczych od dnia udzielenia zamowienia (podpisania umowy)
Wykonawca przekaze harmonogramy i1 programy szkolef/kurséw 1 zaje¢ (zawierajace
informacje o ktorych mowa w punkcie b) okreslonych w przedmiocie zamowienia wraz
z okre$leniem miejsc prowadzenia zajeé, szkolenia/kursow tj. zajeé teoretycznych
| praktycznych i dostarczy je w postaci pisemnej Zamawiajacego. W razie zaistnienia
takiej potrzeby harmonogramy beda na biezaco uzupetniania lub aktualizowane

e) szkolenie powinno odbywa¢ si¢ codziennie od poniedziatku do piatku. Dzienny wymiar
zaje¢ dydaktycznych nie moze przekroczy¢ 8 godzin, z uwzglednieniem przerw
kawowych dla uczestnikow. Zajecia nie moga rozpoczynaé¢ si¢ wczesniej niz 0 godzinie
08:00 a konczy¢ pozniej niz o godz. 17:00. Jezeli zaistnieje koniecznos¢ podziatu
uczestnikOw na grupy, to kazda grupa musi mie¢ zagwarantowany, przez caly czas
trwania zajg¢ nadzor wyktadowcy lub instruktora.

f) godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut
oraz przerwe liczaca $rednio 15 minut. Dlugos$¢ przerw moze by¢ ustalana w sposob

elastyczny.
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g) szkolenia/kursy musza odbywa¢ si¢ na terenie powiatu nizanskiego lub
stalowowolskiego. Osrodek szkoleniowy powinien zalaczy¢ szczegdtowa informacje,
dotyczaca miejsca prowadzenia szkolenia, tj. zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

h) wykonawca jest zobowiazany zabezpieczy¢ kazdemu z uczestnikow szkolenia swobodny
dostep do napojow typu kawa, herbata, woda mineralna, oraz do zapewnienia kazdemu
z uczestnikoéw szkolenia jednego positku cieptego (obiad) w ciagu jednego efektywnego
dnia zaje¢ na kursie oraz pokrycie kosztow zwiazanych z ww. wydatkami. Koszty,
0 ktorych mowa powyzej nalezy wliczy¢ w ogdlny koszt szkolenia.

1) Wykonawca jest zobowiazany zabezpieczy¢ kazdemu z uczestnikow szkolenia transport
na miejsce szkolenia.

J)  Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparciu o zasady
BHP. Sale dydaktyczne powinny by¢ wyposazone stosownie do potrzeb grupy
stuchaczy, tj. w miejsca siedzac, tawki/stoliki, sprzet audiowizualny, flipchart, tablice
szkolne, magnetyczne. Zamawiajacy wymaga, aby w przypadku szkolen, na ktorych
niezbedne jest wykorzystanie sprzetu komputerowego, kazdy uczestnik miat niezalezny
dostep do stanowiska komputerowego posiadajacego odpowiednie oprogramowanie.
Pomieszczenia, w ktorych beda odbywac si¢ zajecia szkoleniowe winny by¢
przystosowane pod wzglgdem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do prowadzenia
szkolen. Wykonawca musi zabezpieczy¢ stuchaczom dostgp do materiatow
dydaktycznych, tematycznie zwiazanych z prezentowanym na zajeciach materialem
teoretycznym, w tym min.: zdjeé, plansz dydaktycznych oraz ilustracji; zestawow
foliograméw; podrecznikow, czasopism i literatury fachowej oraz odpowiednich
przepiséw prawnych; itp.

K) oznaczenia materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych pomieszczen o ktérych mowa
powyzej winny by¢ oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczen projektow
w ramach Programu operacyjnego Kapitat Ludzki, udostgpnione przez Zamawiajacego.

I) program nauczania powinien odpowiada¢c wymogom okreslonym w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.186) i ponadto speiniaé

wymogi, jezeli takie istnieja, wynikajace z odrgbnych przepisow.
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m) kazde szkolenie powinno zakonczy¢ sig egzaminem wewngtrznym lub panstwowym oraz

p)

wydaniem odpowiedniego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie przedmiotowego
szkolenia. Jezeli wymagaja tego odrebne przepisy, egzamin i uzyskane na jego podstawie
kwalifikacje musza by¢ potwierdzone w sposob okreslony tymi przepisami. Po
ukonczeniu szkolenia wykonawca zobowiazany jest wyda¢ uczestnikom zaswiadczenie
badZz inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodny ze wzorami stanowiacymi zalaczniki do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.186).

Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia wsrdd uczestnikow szkolenia ankiety
stuzacej do jego oceny. Wypelione przez uczestnikow szkolenia ankiety oraz ich
analiz¢ nalezy dostarczy¢ do Zamawiajacemu.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku
szkolen/kurséw, ktore wymagaja takich badan, w tym do ich sfinansowania
| zorganizowania transportu.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za umieszczenie informacji o wszystkich zajgciach
I szkoleniach na stronie internetowej www.inwestcjawkadry.info.pl, aktualizowanie
informacji o kazdym szkoleniu realizowanym w ramach niniejszej umowy nie rzadziej

niz raz w miesiacu.

3. Oznaczenie wg Wspodlnego Stownika Zamowien (CPV):

80.53.00.00-8 —Ustugi szkolenia zawodowego
80.53.00.00-9 — Ustugi szkoleniowe

4. W prowadzonym postgpowaniu Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czg§ciowych.

V. Informacja o mozliwosci zlozenia oferty wariantowe;j:

Zamawiajacy nie dopuszcza ztozenia oferty wariantowej 1 wymaga, aby Wykonawca zlozyt jedna

ofertg opiewajaca na jedna ceng.

VI. Termin wykonania zaméwienia:

Okres realizacji zamoéwienia: dnia podpisania umowy do dnia 29.11.2013 .
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VII. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania tych
warunkow:
1. O udzielenie zamowienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniaja warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakltadaja obowiazek ich posiadania. Wykonawca speilnia warunek jezeli o$wiadczy,
ze posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci.

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia. Wykonawca speilnia warunek jezeli zrealizowat 3 ustugi
szkoleniowe w okresie ostatnich 3 lat przed dniem wszczecia postgpowania o udzielenie
zamoOwienia, a jezeli okres dzialalno$ci jest krotszy — w tym okresie 0 tacznej wartosci CO
najmniej 50 000,00 zt brutto,

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia. Wykonawca spetnia warunek jezeli dysponuje osobami posiadajacymi wymagane
uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien.

4) ,sytuacji ekonomicznej i finansowej. Wykonawca spetnia warunek jezeli oswiadczy, ze znajduje
si¢ w sytuacji ekonomicznej 1 finansowej umozliwiajacej wykonanie zamowienia.

2. Ocena spetniania wymaganych warunkow zostanie dokonana wedtug reguty ,,spetnia” albo ,,nie

spetnia” na podstawie ztozonych przez Wykonawce dokumentow.

VIIl. Informacja na tematow wadium:

W postgpowaniu nie jest przewidziane sktadanie wadium.

IX. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie:

Zamawiajacy bedzie oceniat oferty wedlug nastepujacych kryteriow:

Nr: Nazwa kryterium: Waga:

1 Cena 100 %

X. Miejsce i termin skladania ofert:
Oferty nalezy ztozy¢ w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem,
ul. Kilinskiego 19,37-420 Rudnik nad Sanem w Sekretariacie do dnia 03.07.2013 r. do
godz. 10:00. Oferty otrzymane przez Zamawiajacego po terminie skladania ofert zostang

niezwlocznie zwrécone Wykonawcom bez ich otwierania.
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Termin zwigzania oferta:
Wykonawca pozostaje zwiazany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwiazania oferta

rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Informacja o zamiarze zawarcia umowy ramowej:

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j.

Informacja o przewidywanym wyborze najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji
elektronicznej:
Zamawiajacy nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji

elektronicznej.

Istotne postanowienia umowy:

. Istotne postanowienia umowy okresla Czes¢ 2. Wzor Umowy.

. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia zmiany postanowien zawarte] umowy

w stosunku do tresci oferty dotyczacej wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany liczby

uczestnikow/uczestniczek projektu.

. Zamawiajacy przewiduje mozliwo$§¢ wprowadzenia zmiany postanowien zawartej umowy

w stosunku do tresci oferty dotyczacej 0sob przewidzianych do realizacji przedmiotu zamdwienia.

Zmiana jest mozliwa tylko 1 wylacznie za zgoda Zamawiajacego.

. Nie stanowig zmian umowy, w rozumieniu art. 144 ustawy p.z.p.:

1) zmiana danych zwiazanych z obstuga administracyjno — organizacyjna umowy;

2) zmiana danych teleadresowych, zmiany 0sob reprezentujacych Strony;

Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupekiajacych, o ktéorych mowa w art. 67
ust. 1 pkt 6:
Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zaméwien uzupetniajacych, o ktéorych mowa

w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy p.z.p.

Informacja o mozliwoS$ci uniewaznienia postgpowania:

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania o udzielenie zamdwienia na
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podstawie art. 93 ust. la ustawy p.z.p., w sytuacji, gdy $rodki pochodzace z budzetu Unii

Europejskiej, ktére zamierzat na sfinansowanie zamdwienia, nie zostalty mu przyznane.

XVII.  Osoby uprawnione do kontaktu z Wykonawcami:
Osoba uprawniona do kontaktu z Wykonawcami jest Pan Przemystaw Zygmunt - tel. (015) 876 27
95, w godz. pomigdzy 8:00 a 15:30.

Data zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych: 25.06.2013 r.
Numer ogloszenia: 244254 — 2013

Rudnik nad Sanem, dnia 25.06.2013 r.

KIEROWNIK

Wiadystawa Binkowska
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