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Czes¢ 3 Opis szczegolowy przedmiotu zamowienia

Modul I. Trening kompetencji spolecznych.

Lp.

Tytul szkolenia

Opis szkolenia

Liczba
uczestnikow

Liczba godzin

Termin
realizacji

Trening kompetencji
spolecznych

Zakres treningu:

asertywno$¢ w zyciu i pracy zawodowej,

rozwiazywanie konfliktow i elementy negocjacji,

tworzenie wiasnej $ciezki rozwoju osobistego i zawodowego
Z elementami ksztattowania kreatywnosci w zyciu osobistym
i zawodowym,

rozwijania umiejgtnosci prezentacji i autoprezentacji,
ksztaltowanie wtasnej motywacji osiagnie¢ zyciowych

i zawodowych,

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (pisanie CV listu
motywacyjnego),

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

wybrane zagadnienia Kodeksu Pracy zwiazane z prawami

i obowiazkami pracownika,

podstawowe informacje z zakresu zaktadania dziatalno$ci
gospodarczej.

19 0s6b

60

Lipiec - sierpien
2013 .

Indywidualne poradnictwo
psychologiczne.

indywidualne poradnictwo psychologiczne dostosowane do
potrzeb uczestnikow.

19 osob

2 godziny zegarowe dla
kazdego uczestnika

Lipiec - listopad
2013r.

Indywidualne konsultacje
prawne

indywidualne konsultacje prawne dostosowane do potrzeb
uczestnikow.

19 os6b

2 godziny zegarowe dla
kazdego uczestnika

Lipiec - listopad
2013r.

Indywidualne doradztwo
zawodowe

indywidualne doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb
uczestnikow.

19 0s6b

1 godzina zegarowa dla
kazdego uczestnika

Lipiec - listopad
2013 .
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Czes¢ 3 Opis szczegolowy przedmiotu zamowienia

Modul II. Kursy zawodowe.

Lp.

Tytul szkolenia

Opis szkolenia

Liczba
uczestnikow
szkolenia

Liczba
godzin
szkolenia

Termin
realizacji

Sprzedawca z obsluga
kasy fiskalnej

Celem szkolenia jest nabycie przez kursantow umiejgtnosci
wykonywania pracy na stanowisku sprzedawcy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego, kasy
fiskalnej i terminala kart platniczych oraz zapoznanie si¢ z zasadami etyki w zawodzie

sprzedawcy.
Cele ogo6lne:
Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie:

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i w jednostce handlowej,

organizacji handlu w gospodarce rynkowej,

organizacji sprzedazy detalicznej,

organizacji zaopatrzenia i przyjmowania dostaw towarow,

wykonywania i dokumentowania podstawowych obliczen sklepowych,

obstugiwania klienta, przebiegu sprzedazy detalicznej,

przygotowanie kasy do prowadzenia sprzedazy,

wystawianie faktur i rachunkow,

sprzedaz kasami fiskalnymi (np. Posnet, Optimum, Sharp, Elzab, Innova lub rownowazne).

Absolwent kursu bedzie potrafit:

przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce handlowej,
zorganizowac¢ sprzedaz detaliczna,

organizowaé zaopatrzenie oraz przyjmowac dostawy towarow,

wykona¢ i udokumentowaé podstawowe obliczenia sklepowe,

obstugiwac¢ klienta przy uzyciu r6znych form sprzedazy.

i wiedzy niezbednej do

5 0sob

150 godz.

Lipiec-
listopad
2013
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Czes¢ 3 Opis szczegolowy przedmiotu zamowienia

Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w charakterze opiekunki domowej, ktora

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa i zaspokojenia podstawowych

potrzeb osob lub §rodowiska powierzonego jej opiece z wykorzystaniem sprzetu stanowiacego

wlasnos$¢ pracodawcy.

Cele ogolne

W zakresie pracy: opieka domowa nad osoba starsza i niepetnosprawna zaklada sig, ze po

zakonczonym procesie ksztalcenia uczestnicy szkolenia begda przygotowani do nastepujacych

zadan:

— wykonywanie codziennych czynnosci zwiazanych 2z prowadzeniem gospodarstwa
domowego,

— wykonywanie czynnosci higienicznych przy podopiecznym,

— wspieranie biologicznych funkcji zyciowych podopiecznego,

Opiekunka oséb — organizowanie czasu podopiecznemu i dotrzymywanie towarzystwa. Liniec -
starszych i : 3 osoby 160 godz Iis?opad
niepelnosprawnych Oczekiwane rezultaty: . ope
(opiekunka domowa) Zatozone cele ksztalcenia i1 zakres tematyczny szkolenia skierowane sa na ksztaltowanie
praktycznych umiejetnosci i postepowania w domowej opiece nad osoba starsza
i niepetnosprawna.

Oczekuje sig, ze po zakonczonym procesie ksztalcenia absolwent szkolenia bedzie potrafit:

— zorganizowac catodzienna opieke dla starszej lub niepetnosprawnej osoby,

— wykonaé¢ podstawowe czynnosci zwiazane z funkcjonowaniem gospodarstwa domowego
podopiecznego,

— przygotowac positki wedtug ogdlnych lub specjalnych zasad zywienia,

— wspomaga¢ podopiecznego w pokonywaniu trudnosci zyciowych, z uwzglednieniem
odpowiedzialnosci cywilnej i zasad etyczno-moralnych,

— udzieli¢ pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia lub czasowej niedyspozycji.
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Kierowca operator
wozkow jezdniowych +
magazynier

Program zaktada uzyskanie niezbednych umiejgtnosci praktycznych w zakresie samodzielnego
obslugiwania wozkéw jezdniowych w transporcie wewnatrzzakladowym oraz przestrzegania

przepisow bhp i ppoz. w magazynie hurtowni, wykonywania odbioru towaru, wtasciwego

przechowywania towaréw, stosowania programéw do obstugi gospodarki magazynowej.

Oczekiwane rezultaty:
W wyniku realizacji szkolenia absolwent bedzie potrafit:

opisywa¢ budoweg i zasady dzialania wozkow réznych typéw w zakresie pozwalajacym
na ich eksploatacjeg;

samodzielnie prowadzi¢ wozek jezdniowy 1 wykonywaé operacje manewrowe
osprzgtem wozka;

przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw bhp, zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego
i zasad poruszania si¢ po terenie zaktadu,

przestrzegaé przepisy bhp i p.poz podczas pracy w magazynie - hurtowni,

wykonywac czynnos$ci zwigzane z przyjmowaniem towarow,

wykonywa¢ czynnosci reklamacyjne w zakresie wad jakosciowych, brakow lub
nadwyzek,

rozmieszczaé i uktadaé przyjete towary na wyznaczonej powierzchni magazynowej,
przechowywacé towary zabezpieczajac przed zepsuciem, zniszczeniem i kradzieza,
wydawac¢ towary z magazynu na podstawie dowodéw rozchodowych, prowadzié¢
dokumentacj¢ magazynowa przy uzyciu programéw komputerowych,

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu towary i $rodki, sprawowac
nadzor nad praca podlegtych mu pracownikow, prowadzi¢ gospodarke opakowaniami
W magazynie.

3 osoby

130 godz.

Sierpien-
listopad
2013
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Do zadan bukieciarza nalezy dobieranie kwiatow i1 innych czgéci ro§lin oraz materiatow
dekoracyjnych do danego wyrobu bukieciarskiego, wykonywanie kompozycji kwiatowych na
rozne okazje z kwiatéw cigtych i roslin doniczkowych zgodnie z zasadami kompozycji, wedtug
zasad techniki bukieciarskiej, pielegnacja i przechowywanie ro$lin, udzielanie porad
dotyczacych konserwacji kwiatow cigtych oraz pielggnacji doniczkowych roslin ozdobnych, jak
réowniez przeprowadzanie kalkulacji kosztow zamowionych kompozycji kwiatowych i innych
prac bukieciarskich.

W wyniku realizacji szkolenia absolwent nabedzie umiejetnosci:

— pielegnowania kwiatow cigtych i roslin doniczkowych

— uktadania kompozycji z kwiatdw cigtych i roslin doniczkowych;
— dekorowania kwiatow cigtych i roslin doniczkowych;

o — dostarczania kwiatow cietych i roélin doniczkowych; I__ipiec-
Bukieciarz - florysta — obshugiwania klienta; 1 osoba 150 godz. Ilszt(())fgd

— kalkulowani kosztow, sporzadzania dokumentacji w kwiaciarni;

Florysta jest specjalista w zakresie kreatywnego tworzenia dekoracji roslinnych réznego typu.
Do gléwnych zadan florysty naleza: opracowywanie projektow dekoracji roslinnych, tworzenie
r6znych form kompozycji roslinnych, przygotowywanie kompleksowego wystroju wnetrz oraz
otwartej przestrzeni z uzyciem materiatlu roslinnego.

Zawdd florysty wymaga interdyscyplinarnego przygotowania poczawszy od strony historyczno-
estetycznej dekoracji, wiedzy o stosowanych materiatach roslinnych i technicznych, az po
szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci niezbednych do tworzenia projektow dekoracji roslinnych
na roézne okazje oraz do ich realizacji. Posiada wiedze i umiejgtnosci pozwalajace na zatozenie
| prowadzenie matej firmy.
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Celem szkolenia jest nabycie przez kursantow umiejetnosci i wiedzy niezbednej do

wykonywania pracy na stanowisku Kkucharz-kelner oraz zapoznanie si¢ z zasadami etyki

w zawodzie kucharz.

Cele ogdlne: Program winien zaktada¢ uzyskanie niezbgdnych umiejetnosci praktycznych,

takich jak:

—  przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami,

- pobieranie surowcow i potproduktéw do produkcji kulinarne;j,

—  zabezpieczenie surowcow, potproduktow i wyrobow gotowych przed zepsuciem,

- prowadzenie obrobki wstepnej surowcoOw (recznej, mechanicznej, termicznej),

- przestrzeganie higieny osobistej i higieny produkciji,

- utrzymywanie na biezaco czysto$ci na stanowisku pracy (mycie, wyparzanie, suszenie,
polerowanie naczyn oraz sprzetu kuchennego) a takze porzadkowanie pomieszczen
produkcyjnych po zakonczeniu pracy,

. . . . .. . . . Lipiec —
- konywanie pod nadzorem kucharza réznymi technikami i metodami zgodnie z normami -
Kucharz wyrony P . oz . . 8 150 godz. | listopad
surowcowymi asortymentow potraw z jarzyn, mleka, jaj, kaszy, maki, 1 osoba 2013 1
— postugiwanie si¢ narz¢dziami, maszynami i urzadzeniami przy przygotowaniu potraw '
i napojow,

- wykonywanie biezacej konserwacji maszyn i urzadzen kuchennych,

- wykonczenie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne wydawanie wyrobow kulinarnych pod
$cistym nadzorem kucharza,

—~  wykonywanie r6éznymi technikami i metodami (zgodnie z normami surowcowymi),
asortymentéw potraw z warzyw, owocOw, grzybow, mleka i przetworow migsnych,
dziczyzny, drobiu, ryb oraz potraw z podrobdw, potraw polmigsnych i jarskich, wyrobow
garmazeryjnych,

- przestrzeganie higieny osobistej i higieny pracy,

—  przestrzeganie przepisOw sanitarnych bhp i ppoz. obowiazujacych w zaktadach zbiorowego
Zywienia.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie badan lekarskich i1 sanepidowskich.
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Blacharz samochodowy

Blacharz samochodowy wykonuje swoje zadania zawodowe zaré6wno w matych zaktadach

naprawczych, autoryzowanych stacjach obstugi, jak i w duzych przedsigbiorstwach mechaniki

pojazdowej. Wykonuje on swoja prace najczesciej pod kierownictwem brygadzisty lub Kierownika

dziatu. Blacharz samochodowy moze tez prowadzi¢ samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza.

Praca blacharza samochodowego na ogdét wykonywana jest w pomieszczeniach zamknigtych,

wentylowanych. W duzych przedsigbiorstwach sa to hale produkcyjne, a zakltadach ustugowych -

blacharskie stanowiska naprawcze (sporadycznie praca moze by¢ wykonywana na wolnym

powietrzu).

Do gléwnych zadan zawodowych blacharza samochodowego zalicza sig: przygotowanie pojazdu do

naprawy, wykonywanie naprawy lub wymiany uszkodzonych elementéw, kontrolowanie jakos$ci

wykonanych prac oraz utrzymywanie w dobrym stanie technicznym narzedzi i urzadzen na

stanowisku pracy. Blacharz samochodowy bardzo czgsto wspotpracuje z mechanikiem

samochodowym i lakiernikiem.

Program szkolenia zaktada:

— organizowanie wlasnego stanowiska zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz zasadami
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

— dobieranie materiatléw stosowanych w blacharstwie samochodowym,

— postugiwanie si¢ dokumentacja techniczna,

— przygotowywanie samochodu do naprawy nadwozia,

— wykonywanie operacji obrébki recznej i mechanicznej blach,

— wykonywanie operacji ksztaltowania blachy,

— wykonywanie napraw uszkodzonych elementéw nadwozia,

— dokonywanie wymiany elementéw nadwozia,

— wykonywanie kompleksowych napraw nadwozia z uzyciem urzadzen pomiarowo-naprawczych,

— przeprowadzanie konserwacji i zabezpieczenia antykorozyjnego samochodu,

— kwalifikowanie pojazdu Iub elementéw nadwozia do naprawy,

— wspolpraca w zespole, organizacja pracy wiasnej i zespotu,

— ocena prawidtowosci wykonanych napraw blacharskich.

2 0soby

150 godz.

Lipiec —
listopad
2013r.
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Serwisant sprzetu
komputerowego

Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w zawodzie serwisant sprzetu komputerowego.

Szkolenie obejmuje zarowno instalacje, przeglady, konserwacje oraz gwarancyjng lub

pogwarancyjna napraw¢ komputerow, urzadzen peryferyjnych i sieciowych. Oprocz ustug

naprawczych, instalacyjnych i konserwatorskich uczestnicy kursu wykonuja czynnosci takie, jak
modernizacje oraz konfiguracje (rekonfiguracje) sprzgtu i oprogramowania, nabywaja wprawe

W poslugiwaniu si¢ programami narzgdziowymi testowania 1 diagnozowania sprzgtu

komputerowego.

Program szkolenia

— o0golna charakterystyka zawodu,

— stawiane wymagania,

— ochrona danych,

— zasady bezpieczenstwa pracy z urzadzeniami elektrycznymi,

— pierwsza pomoc w razie wypadku,

— budowa komputera i urzadzen peryferyjnych: ptyta gléwna, procesor, pamigé, pamigci
masowe, karty graficzne, karty dzwigkowe, urzadzenia peryferyjne,

—  system operacyjny Windows: historia i rozw0j systemow operacyjnych firmy Microsoft,
instalacja i konfiguracja Windows XP, Windows Vista, Windows 8, personalizacja systemu.

— budowa, zasada dziatania sieci komputerowych: sktadowe sieci komputerowej, typy mediéw
transmisyjnych, urzadzenia sieci komputerowej, model osi, protokét TCP/IP.

— testowanie i diagnozowanie usterek sprzetu komputerowego: programy do testowania
sprzetu  komputerowego, diagnozowanie usterek sprzetu komputerowego, Wirusy
komputerowe, ochrona i zabezpieczenia, ochrona danych, kopie zapasowe, obrazy dyskow,
konserwacja sprzetu komputerowego.

— diagnozowanie i utrzymanie sieci komputerowych: testowanie okablowania sieci
komputerowych, konserwacja sieci komputerowych, diagnozowanie usterek urzadzen
sieciowych, testowanie szybko$ci transmisji sieciowych, sieci bezprzewodowe ochrona
dostepu.

1 osoba

150 godz.

Lipiec —
listopad
2013r.
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Operator obrabiarek
sterowanych
numerycznie

Oczekiwane rezultaty:

Szkolenie przyczyni si¢ do nabycia podstawowych umiejgtnosci z zakresu obstugi obrabiarek
sterowanych numerycznie w wyniku ktorych absolwent kursu nabedzie nastgpujace kwalifikacje
zawodowe w obrebie zawodu:

czyszczenie i konserwacja obstlugiwanych maszyn, uchwytdéw, przyrzadow obrobkowych,
narzedzi skrawajacych oraz narzedzi i przyrzadéw pomiarowych,

dobieranie i ustawianie parametrow obrobki prostych detali, uruchamianie, obstugiwanie
oraz nadzorowanie pracy obrabiarek sterowanych numerycznie,

dobieranie - na podstawie dokumentacji techniczno-ruchowej obrabiarek - oprawek,
uchwytow oraz innych pomocy warsztatowych do realizacji procesu technologicznego na
obrabiarkach sterowanych numerycznie,

eliminowanie podstawowych btedow obrobki oraz stosowanie sposobdéw zapobiegania ich
powstawaniu,

mocowanie narzedzi, przyrzadow i uchwytow na obrabiarkach sterowanych numerycznie -
wprowadzanie danych do sterownika,

mocowanie obrabianego przedmiotu na obrabiarkach sterowanych numerycznie,

ustawianie przesunigcia punktu zerowego,

opracowywanie programow obrobki oraz modyfikacja programow istniejacych na potrzeby
obrobki prostych detali na obrabiarkach sterowanych numerycznie,

przeprowadzanie operacji kontroli miedzyoperacyjnej oraz kontroli ostatecznej wyrobu,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ wykonanej pracy,

przygotowywanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami BHP i ppoz. w celu uniknigcia
wypadku podczas obstugiwania maszyn i urzadzen, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stosowania zasad BHP podczas czynno$ci ustawczych oraz podczas trwania procesu
obrobki,

kontrolowanie = sprawno$ci  obrabiarek, analizowanie = dokumentacji  techniczno-
technologicznej, przygotowywanie narzedzi, uchwytow i przyrzadow do obrobki detalu,
szacowanie, kalkulowanie i obliczanie kosztow zwiazanych z realizacja procesu
technologicznego obrobki,

testowanie programow obrobki na obrabiarkach sterowanych numerycznie,

1 osoba

160 godz.

Lipiec —
listopad
2013r.
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— udzielanie pomocy przedlekarskiej w razie wypadku przy pracy,

— wczytywanie i weryfikowanie programdw obrdobki w sterowniku obrabiarki,

— wprowadzanie innowacji na stanowisku pracy,

— wykonywanie podstawowych operacji skrawaniem - toczenie, wiercenie, gwintowanie,
frezowanie itp. prostych detali, z wykorzystaniem zadanego programu,

— wykonywanie szkicow prostych detali oraz okreslanie kolejnosci operacji i zabiegow
procesow technologicznych dotyczacych obrabianych przedmiotow,

— wykorzystywanie informacji przedstawionych w formie rysunkéw, schematow, tabel,
wykresow oraz dokumentacji techniczno-technologicznej do opracowania technologii
obrobki metali i tworzyw sztucznych,

— wykorzystywanie informacji zawartych w poradnikach branzowych, normach technicznych
(PN i11S0), a takze w literaturze fachowej lub w postaci zapisu elektronicznego,

— stosowanie narzedzi i przyrzaddéw pomiarowych oraz aparatury kontrolno - pomiarowej do
sprawdzania doktadnos$ci wymiarowo - ksztattowej i jakosci obrobki obrabianych detali.

UMIEJETNOSCI

— obstuguje obrabiarki sterowane numerycznie,

— uruchamia obrabiarki sterowane numerycznie,

— Utrzymuje czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,

— znai stosuje ochrony osobiste,

— potrafi zastosowac typowy sprzet gasniczy,

— prowadzi czynno$ci konserwacyjne z zachowaniem przepiséw BHP,
— rozréznia zagrozenia na stanowisku pracy,

— segreguje gotowe wyroby,

— stosuje w praktyce zasady wymiarowania,

— wykonuje pomiary warsztatowe nastawnymi narz¢dziami mierniczymi,
— stosuje aparaturg kontrolno-pomiarowa,
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Glazurnik (plytkarz)

Glazurnik realizuje zadania zawodowe zwiazane z wykonywaniem oktadzin na $cianach,
podtogach, schodach i pochylniach oraz w basenach plytkami: ceramicznymi (glazura),
kamionkowymi i terakotowymi, gresowymi, szklanymi, kamiennymi, z tworzyw sztucznych
oraz mozaika szklana.

Glazurnik analizuje dokumentacje budowlana i na jej podstawie ustala zakres roboét, dobiera
materiaty, narzedzia, sprzgt i maszyny. Przed przystapieniem do ukladania plytek odpowiednio
przygotowuje podtoze pod oktadzing lub posadzke, przygotowuje materiaty, a po utozeniu
ptytek wypehia spoiny i wykonuje wykonczenie powierzchni.

Do zadan glazurnika nalezy takze wykonywanie cokolikéw, oktadzin filaréw, kolumn, cokotow
i podokiennikéw, elementéw podioza pod oktadziny takich jak ekrany wannowe i montaz ptyt
kartonowo-gipsowych oraz mocowanie wyposazenia na oktadzinach.

Program szkolenia zaktada:

— organizowanie stanowiska i procesu pracy wykonywania i naprawy oktadzin $§ciennych
i mozaik artystycznych z plytek, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska naturalnego oraz zasadami ergonomii,

— organizowanie stanowiska i procesu pracy wykonywania i naprawy posadzek oraz oktadzin
schodow i pochylni z plytek, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz zasadami ergonomii,

— sporzadzanie uméw, kalkulacji i kosztorysow robot glazurniczych,

— wykonywanie oktadzin $ciennych z ptytek,

— naprawianie oktadzin $ciennych z plytek,

— wykonywanie oktadzin i posadzek z ptytek o podwyzszonej odpornosci na dziatanie
czynnikow niszczacych,

— wykonywanie i naprawianie posadzek oraz oktadzin schodéw i pochylni z ptytek,

— wykonywanie mozaik artystycznych z ptytek,

— wspolpracowanie z zespotem roboczym, kierownictwem budowy oraz klientami,

— ocenianie jakosci materiatéw oraz jakosci I poprawnosci wykonanej pracy.

1 osoba

160 godz.

Lipiec —
listopad
2013r.

Strona 11z 15

Projekt systemowy ,,Czas na aktywno$¢ w gminie Rudnik nad Sanem” wspotfinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie- 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji,

Poddziatanie- 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;j




I{A PlTAL LUDZK' h::". WUjEWE}de.I‘ Urza_d Prﬂcj" UNLA EURGPERSICA

: ELROPENSH]
MARODOWA STRATEGLA SPOINDSCT w Rzeszowie FAHDUSE SPOLECINY

Czes¢ 3 Opis szczegolowy przedmiotu zamowienia

10

Masazysta

Zakres szkolenia obejmuje:

elementy anatomii i fizjologii cztowieka,

przeprowadzenie skroconego wywiadu przed zabiegiem masazu w celu ustalenia aktualnych
przeciwwskazan,

planowanie przeprowadzenia zabiegu masazu w danej jednostce chorobowej, dysfunkcji lub
zaburzeniu czynnosciowym, w oparciu o badanie lekarskie i fizjoterapeutyczne oraz
ustalony program terapii,

organizacja miejsca zabiegowego w zaleznosci od rodzaju wykonywanego masazu.
wykonywanie réznych rodzajow masazu,

biezaca ocena reakcji organizmu na zabieg masazu,

prowadzenie dokumentacji wykonywanego masazu,

planowanie uzycia §rodkéw utatwiajacych i wspomagajacych masaz,

uczestniczenie w procesie doskonalenia zawodowego,

dokonywanie samokontroli poszczegdlnych zabiegbw masazu oraz prawidlowego ich
dokumentowania.

1 osoba

160 godz.

Lipiec —
listopad
2013r.

CZESC WSPOLNA DLA WSZYSTKICH ZADAN PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamowienia obejmuje rowniez ubezpieczenie jego uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Liste kandydatow do ubezpieczenia

Wykonawca otrzyma przed rozpoczeciem szkolenia.

Program szkolenia musi zawiera¢ informacje, o ktorych mowi Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie

szczegotowych warunkoéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193), a mianowicie:

— nazwe i zakres szkolenia,

— czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia,

— wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

Strona 12z 15

Projekt systemowy ,,Czas na aktywno$¢ w gminie Rudnik nad Sanem” wspotfinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie- 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji,

Poddziatanie- 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;j




I{A PlTAL LUDZK' h::". WUjEWE}de.I‘ Urza_d Prﬂcj" UNLA EURGPERSICA

: EUROPESK |+ s
MARODOWA STRATEGLA SPOINDSCT w Rzeszowie FAHDUSE SPOLECINY Ter
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— cele szkolenia,

— plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem tresci teoretycznej i praktycznej,

— tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,

— sposob sprawdzenia efektow szkolenia.

Program szkolenia powinien wykorzystywaé standardy kwalifikacji zawodowych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r.
W sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U z 2012 poz.184) oraz modutowe programy szkolen zawodowych, dostepne w bazach

danych prowadzonych przez MPIPS , znajdujacych sie na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

W terminie 7 dni roboczych od dnia udzielenia zaméwienia (podpisania umowy) Wykonawca przekaze harmonogramy i programy szkolefi/kursow i zajgé
(zawierajace informacje o ktorych mowa w punkcie 2) okreslonych w przedmiocie zamowienia wraz z okresleniem miejsc prowadzenia zajgc,
szkolenia/kurséw tj. zaje¢ teoretycznych i praktycznych i dostarczy je w postaci pisemnej Zamawiajacego. W razie zaistnienia takiej potrzeby
harmonogramy bgda na biezaco uzupetniania lub aktualizowane

Szkolenie powinno odbywa¢ sig¢ codziennie od poniedziatku do piatku. Dzienny wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze przekroczyé 8 godzin,
z uwzglednieniem przerw kawowych dla uczestnikow. Zajecia nie moga rozpoczynaé si¢ wczesniej niz 0 godzinie 8:00 a konczy¢ pozniej niz o godz.
17:00. Jezeli zaistnieje koniecznos¢ podziatu uczestnikow na grupy, to kazda grupa musi mie¢ zagwarantowany, przez caly czas trwania zaje¢ nadzor
wyktadowcy lub instruktora.

Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca srednio 15 minut. Dhugo$¢ przerw moze by¢
ustalana w sposob elastyczny.

Szkolenia/Kursy musza odbywaé si¢ na terenie powiatu nizanskiego lub stalowowolskiego. Osrodek szkoleniowy powinien zataczy¢ szczegodtowa

informacje, dotyczaca miejsca prowadzenia szkolenia, tj. zaje¢ teoretycznych i praktycznych.
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Wykonawca jest zobowiazany zabezpieczy¢ kazdemu z uczestnikow szkolenia swobodny dostep do napojow typu kawa, herbata, woda mineralna, oraz do

zapewnienia kazdemu z uczestnikow szkolenia jednego positku cieptego (obiad) w ciagu jednego efektywnego dnia zajec¢ na kursie oraz pokrycie kosztow
zwiazanych z ww. wydatkami. Koszty, o ktérych mowa powyzej nalezy wliczy¢ w og6lny koszt szkolenia.

Wykonawca jest zobowiazany zabezpieczy¢ kazdemu z uczestnikow szkolenia transport na miejsce szkolenia.

Wykonawca winien zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparciu o zasady BHP. Sale dydaktyczne powinny by¢ wyposazone stosownie do
potrzeb grupy stuchaczy, tj. w miejsca siedzac, tawki/stoliki, sprzet audiowizualny, flipchart, tablice szkolne, magnetyczne. Zamawiajacy wymaga, aby

w przypadku szkolen, na ktorych niezbgdne jest wykorzystanie sprzgtu komputerowego, kazdy uczestnik miat niezalezny dostgp do stanowiska
komputerowego posiadajacego odpowiednie oprogramowanie. Pomieszczenia, w ktorych beda odbywac si¢ zajecia szkoleniowe winny by¢ przystosowane
pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do prowadzenia szkolen. Wykonawca musi zabezpieczy¢ stuchaczom dostep do materiatow
dydaktycznych, tematycznie zwiazanych z prezentowanym na zajgciach materiatem teoretycznym, w tym min.: zdje¢, plansz dydaktycznych oraz ilustracji;
zestawow foliogramow; podrecznikow, czasopism i literatury fachowej oraz odpowiednich przepisow prawnych; itp.

Oznaczenia materiatdéw szkoleniowych i dydaktycznych pomieszczen o ktorych mowa powyzej winny by¢ oznaczone zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
oznaczen projektow w ramach Programu operacyjnego Kapitat Ludzki, udostgpnione przez Zamawiajacego.

Program nauczania powinien odpowiada¢ wymogom okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.186) i ponadto spelnia¢c wymogi, jezeli takie istnieja, wynikajace
z odregbnych przepisow.

Kazde szkolenie powinno zakonczyé¢ sie egzaminem wewnetrznym lub panstwowym oraz wydaniem odpowiedniego dokumentu stwierdzajacego
ukonczenie przedmiotowego szkolenia. Jezeli wymagaja tego odrebne przepisy, egzamin i uzyskane na jego podstawie kwalifikacje musza byc¢

potwierdzone w sposob okreslony tymi przepisami. Po ukonczeniu szkolenia wykonawca zobowiazany jest wyda¢ uczestnikom zaswiadczenie badz inny
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dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodny ze wzorami stanowiacymi zalaczniki do Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.186).

14. Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia wsrod uczestnikow szkolenia ankiety stuzacej do jego oceny. Wypetnione przez uczestnikéw szkolenia
ankiety oraz ich analiz¢ nalezy dostarczy¢ do Zamawiajacemu.

15. Wykonawca odpowiedzialny bgdzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku szkolen/kursow, ktére wymagaja takich badan, w tym do ich
sfinansowania i zorganizowania transportu.

16. Wykonawca odpowiedzialny bedzie za umieszczenie informacji o wszystkich zajeciach 1 szkoleniach na stronie internetowej

www.inwestcjawkadry.info.pl, aktualizowanie informacji o kazdym szkoleniu realizowanym w ramach niniejszej umowy nie rzadziej niz raz w miesiacu.

Strona 15z 15

Projekt systemowy ,,Czas na aktywno$¢ w gminie Rudnik nad Sanem” wspotfinansowany ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie- 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie- 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoleczne;j



