KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
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(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Wzor kwestionariusza osobowego wedtug Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894).



