Zarzadzenie Nr OPS.110.5.2018
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
z dnia 30 listopada 2018 r.
W sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym
na kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Rudniku nad Sanem

Na podstawie art. 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w O$rodku Pomocy Spolecznej w Rudniku nad Sanem” w brzmieniu
wskazanym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie Nr 3/2016 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad
Sanem z dnia 10 kwietnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w Osrodku Pomocy Spolecznej w Rudniku nad Sanem”.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KIEROWNIK
OsSrodka Pomocy Spotgcznej

/Mooloe JAgy

mgr Agata Podolska - Sc



Zalacznik do zarzadzenia
Nr OPS.110.5.2018
Kierownika O$rodka Pomocy
Spotecznej w Rudniku nad Sanem
z dnia 30 listopada 2018

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urze¢dnicze w OSrodku Pomocy Spolecznej w Rudniku nad Sanem

§ 1

1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urz¢dnicze w oparciu o otwarty i konkurencyjny naboér, ktory
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.).

2. Otwarto$¢ naboru na stanowiska urzednicze w samorzadzie terytorialnym oznacza, ze
informacja o naborze jest powszechnie dostgpna i kazdy, kto spelnia wymagania moze
ubiegac sie o stanowisko.

3. Konkurencyjnos¢ naboru na stanowiska urzednicze w samorzadzie terytorialnym oznacza,

ze jego wynikiem jest zatrudnienie osoby, ktérej wiedza, umiejetnosci i inne kompetencje
sg najbardziej adekwatne do stanowiska, na ktére poszukuje sie pracownika.

§2

1. Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia naboru w Osrodku Pomocy Spoleczne;j
w Rudniku nad Sanem na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzgdnicze pracownik6éw zatrudnianych na podstawie umowy o prace.

2. Wolnym stanowiskiem jest takie, na ktore:

a) zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia nie zostat przeniesiony inny
pracownik samorzgdowy zatrudniony w O$rodku Pomocy Spotecznej w Rudniku nad
Sanem na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym, majacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku,

b) nie zostat przeprowadzony nabér (konkurs),

¢) mimo odbycia konkursu nie zostat zatrudniony pracownik.

3. Regulamin nie dotyczy pracownikéw zatrudnianych do pracy w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rudniku nad Sanem:
a) pracownikéw pomocniczych i obshugi,
b) pracownikéw zatrudnianych w ramach stazu, robét publicznych lub prac
interwencyjnych.

4. Nie jest wymagane stosowanie regulaminu w nastepujacych sytuacjach:

a) przesunigcia pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Rudniku nad Sanem na podstawie porozumienia,

b) przesunigcia pracownika samorzadowego zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej na mocy porozumienia,

¢) przesunigcia pracownika samorzadowego zatrudnionego w Ogrodku Pomocy Spoteczne;j
W Rudniku nad Sanem na podstawie ustawy (art. 23 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych),
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d) awansu wewngtrznego,

) powierzenia pracownikowi samorzadowemu innej pracy na okres do trzech miesiecy
w roku kalendarzowym,

f) zatrudnienia pracownika na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika
samorzgdowego (okres choroby, inne).

§3

Za przeprowadzenie naboru odpowiada Kierownik O$rodka Pomocy Spoleczne;j
w Rudniku nad Sanem

- Oceny kandydatéw i przeprowadzenie procedury naboru dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
. Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad

Sanem.

. Skiad co najmniej 3 osobowy Komisji Rekrutacyjnej wraz ze wskazaniem funkcji jej

cztonkéw kazdorazowo ustala Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudniku nad
Sanem.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) ustalenie tresci ogloszenia o naborze i przekazanie go do publikacji,

b) dokonanie wstepnej selekeji kandydatow,

¢) dokonanie merytorycznej selekcji kandydatow,

d) wylonienie kandydata, z ktérym ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy,

e) przedstawienie wylonionego kandydata Kierownikowi Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Rudniku nad Sanem.

. W skiad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzié osoba, ktéra jest malzonkiem

kandydata lub jego krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, albo
pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

. O zaistnieniu przestanki, o ktérej mowa w ust. 6, cztonek Komisji zobowigzany jest

zawiadomi¢ niezwlocznie na pismie Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudniku
nad Sanem i nie uczestniczy¢ w pracach Komisji.

. Osoby biorace udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu konkursu nie moga przystapié

do tego konkursu.

- Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 4

Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1.
.
3.
4.
5.

~N N

decyzji w sprawie rozpoczgcia naboru na wolne stanowisko urzednicze,

przygotowania i publikacji ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych,

wstepnej selekcji kandydatéw — analizy dokumentéw aplikacyjnych,

ustalenia listy kandydatoéw, ktérzy spetniajag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze,

. merytorycznej selekcji kandydatow,
. Wylonienia kandydata, sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze,

. upowszechnienia informacji o wyniku naboru.



§5

1. Decyzj¢ o rozpoczgciu naboru podejmuje Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Rudniku nad Sanem:

2. Wz6r wniosku o rozpoczgcie naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze lub
kierownicze stanowisko urzgdnicze w Osrodku Pomocy Spolecznej w Rudniku
nad Sanem stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

§6

1. Procedura rekrutacyjna jest jawna.

2. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzgdniczym, oraz o naborze kandydatow na to stanowisko umieszcza sie obligatoryjnie

w Biuletynie Informacji Publicznej O$rodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1330 z pbézn. zm.), zwanym dalej ,,Biuletynem” oraz

na tablicy informacyjnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem.

3. W Biuletynie nalezy wydzieli¢ miejsce dla publikacji informacji o naborze w taki sposéb,
aby bez trudnosci mozna bylo je znalezé.

4. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudniku nad Sanem moze postanowié
0 umieszczaniu ogloszen dodatkowo w innych miejscach, w szczegélnosci:

a) prasie,

b) urzedach pracy.

5. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko powinno zawieraé:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

¢) okreslenie wymagat zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadafh wykonywanych na stanowisku,

e) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudniku nad
Sanem w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentéw,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

6. Poza obligatoryjnymi elementami ogloszenia Kierownik Ogrodka Pomocy Spotecznej

W Rudniku nad Sanem moze umiescié w ogloszeniu informacje fakultatywne

w szczegblnosci:

a) wskaza¢ rodzaj umowy, ktora ma zostaé nawiazana,

b) wskaza¢ zasady przeprowadzania procedury rekrutacyjnej i okreslié, w jaki sposéb
uczestnicy bedg o niej informowani.

7. W przypadku publikacji ogloszenia w sposéb okreslony w ust. 4, tre$é ogloszenia nie musi
zawiera¢ wszystkich informacji wymienionych w ust. 5. W ogloszeniu tym musi byé
informacja o sposobie dotarcia do pelnej tresci ogloszenia.

8. Wz6r ogloszenia stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.
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§7

Wymagania dotyczace stanowiska, na ktére jest przeprowadzany nabor, w zakresie
predyspozycji i zdolnosci ogdlnych oraz umiejetnosci kierowniczych, mogg obejmowaé
w szczegblnosci:

a) kreatywno$é,

b) komunikatywno$é,

¢) odpornos$¢ na stres,

d) umiejetno$é pracy w zespole,

¢) umiejetnos¢ kierowania zespolem,

f) zdolno$¢ strategicznego myslenia,

g) zdolno$¢ analitycznego myslenia,

h) odpowiedzialnos¢,

i) doktadnosé,

j) sumienno$é,

k) umiejetnos¢ organizacji pracy,

1) dyspozycyjnosé,

m) umiej¢tno$¢ prowadzenia negocjacji i mediacji,

n) zdolnos$¢ podejmowania decyzji.

Inne wymagania moze okreslié Kierownik Ogrodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad
Sanem.

- Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem wskazuje sposob, w jaki

wymagania dotyczace stanowiska, w zakresie predyspozycji i zdolnosci ogblnych oraz
umiejgtnosci kierowniczych, na ktére jest przeprowadzany nabér podlegajg weryfikacji
w ramach procedury rekrutacyijne;.

§8

. Wymagania dotyczgce stanowiska, na ktére jest przeprowadzany nabér, w zakresie wiedzy

fachowej moga obejmowaé w szczegblnosci:
a) wiedze i doswiadczenie w zakresie okreslonych zagadnien,
b) umiejetnosci zawodowe,
¢) znajomos¢ jezykow obcych.
Inne wymagania moze okresli¢ Burmistrz Gminy i Miasta Rudnik nad Sanem.
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej wskazuje sposéb, w jaki wymagania
dotyczace stanowiska, w zakresie wiedzy fachowej na ktore jest przeprowadzany nabor
podlegajg weryfikacji w ramach procedury rekrutacyjne;j.

§9

Przed rozpoczeciem procedury rekrutacyjnej Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
W Rudnik nad Sanem okresli zasady rekrutacji.

Przez zasady rekrutacji nalezy rozumieé ustalenie systemu oceny spelniania przez
kandydatéw wymagan niezbednych i dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem
urzgdniczym zgodnie z opisem danego stanowiska.

Wymagania niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.
Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadah na danym stanowisku.



§ 10

1. Kandydaci na wolne stanowiska urzednicze sa zobowigzani zlozyé w szczegblnosei
nastgpujace dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

¢) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie §wiadectw pracy, uméw cywilnoprawnych lub za$wiadczen z aktualnego
miejsca pracy,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

g) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

h) o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

i) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

J) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz.

UE L 119 z 04.052016, str. 1) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.),

k) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Dokumenty wymienione w pkt a), b), ¢), h), i), j), k), nalezy wlasnorgcznie podpisaé.

2. Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosg.

3. Inne dokumenty wskazane w przepisach szczegélnych moze okreslaé ogloszenie
0 naborze na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowisku
urzednicze.

4. Na zadanie Komisji Rekrutacyjnej kandydaci sg zobowigzani dostarczyé oryginaty
dokument6w, o ktérych mowa w ust. 1 pkt d) — g), ust. 2 i ust. 3.

§11

1. Termin skladania dokumentéw nie moze byé krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej. Dnia publikacji
w Biuletynie ogloszenia o naborze nie uwzglednia sig przy liczeniu tego terminu.

2. Termin skiadania dokumentéw, z uwzglednieniem zasady wyrazonej w ust. 1, okresla
kazdorazowo Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Rudniku nad Sanem przez
wskazanie daty rozpoczgcia i zakofczenia przyjmowania dokumentow.



§ 12
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. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg byé
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze, tylko w formie pisemne;.

2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

. Dokumenty skladane sg przez kandydatéw w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
W sposob wskazany w ogloszeniu.

- W przypadku zlozenia dokumentéw drogg pocztowg za date ich zlozenia uwaza si¢ date
wptywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem.

W
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§ 13

Analizy dokument6w dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z dokumentami
aplikacyjnymi dostarczonymi przez kandydatéw. Celem analizy dokumentow jest ocena,
czy kandydaci dochowali terminu zlozenia dokumentéw oraz poréwnanie danych,
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.

3. Ocena ztozonych dokumentéw aplikacyjnych jest dokonywana w ten sposéb, ze za kazdy
wymagany dokument kandydat otrzymuje 1 punkt. Brak wymaganego dokumentu
skutkuje nie zakwalifikowaniem si¢ kandydata do etapu merytorycznej selekcji.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata

do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

5. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury rekrutacyjnej
dotgcza sig¢ do jego akt osobowych.

6. Dokumenty innych kandydatow stanowig zatgcznik do protokohu z przeprowadzonego
naboru.

7. Z przeprowadzenia wstgpnej selekcji kandydatéw — analizy dokumentéw aplikacyjnych

Komisja Rekrutacyjna sporzgdza protokot.

N —

§ 14

1. Komisja Rekrutacyjna obraduje na posiedzeniach. Z posiedzenia Komisji jest sporzadzany
protokot.

2. Protokot sporzadza Sekretarz Komisji. Protok6t podpisujg Cztonkowie Komisji. Protokot

stanowi zafgcznik do protokotu przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko

urzednicze.

Komisja obraduje w pelnym sktadzie i podejmuje swoje decyzje jednomyslnie.

4. Jezeli niemozliwe jest podjecie decyzji w spos6b wskazany w ust. 3, decyduje wynik
glosowania — wiekszo$¢ glosow.

W

§ 15

1. Po przeprowadzeniu wstgpnej selekcji kandydatow, Komisja Rekrutacyjna przygotowuje
list¢ kandydatéw, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze.

2. Nie umieszczenie na liscie jest jednoznaczne z niespelnieniem kryteriéw, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Lista kandydatéw nie podlega publikacji w Biuletynie — stanowi dokument pomocniczy
do dalszych prac Komisji Rekrutacyjnej.
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Lista kandydatéw zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w  zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Wzr listy kandydatéw, ktorzy speiniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 16

Po ustaleniu listy, o ktérej mowa w § 15 Komisja Rekrutacyjna przystepuje
do merytoryczne;j selekcji.

Merytoryczna selekcja kandydatow moze sktadaé sie z:

a) rozmowy kwalifikacyjnej,

b) testu psychologicznego,

¢) sprawdzianu lub testu kwalifikacyjnego.

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy fachowej, o ktorej mowa w § 8.
Celem testu psychologicznego jest sprawdzenie predyspozycji i zdolnosci ogélnych oraz
umiejetnosei kierowniczych, o ktérych mowa w § 7.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wymagan, o ktérych mowa w § 7 i § 8,
W szczegllnosci w sytuacji, gdy nie przeprowadza sie testéw psychologicznych i testow
kwalifikacyjnych.

Metodg i technik¢ merytorycznej selekcji kandydatéw kazdorazowo ustala Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem.

Pytania na merytoryczng selekcje kandydatéw i sposéb punktacji ustala Komisja
Rekrutacyjna, natomiast przechowuje Sekretarz Komisji. Z ustalenia zestawu pytan
1 sposobu punktacji na merytoryczng selekcje kandydatow Komisja Rekrutacyjna
sporzadza protokot.

Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas merytorycznej selekcji kandydatow
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

Z przebiegu merytorycznej selekcji Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

10. Protokét stanowi zalacznik do protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatow

.

na wolne stanowisko urzednicze.

§17

- Po przeprowadzonej merytorycznej selekeji kandydatéw Komisja Rekrutacyjna wytania nie

wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezb¢dne oraz
w najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

. Jezeli w Osrodku Pomocy Spolecznej w Rudniku nad Sanem wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenistwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przyshuguje osobie
niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie os6b, o ktérych mowa w ust. 1.

- W razie réwnosci punktéw rozstrzygajacy glos nalezy do przewodniczacego Komisji

Rekrutacyjne;.

- Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
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przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy

na okreslonym stanowisku oraz zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

§18

. Po  zakoficzeniu procedury naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze.

Protokot zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéow oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis
art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, przedstawianych
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spoleczne;j,

b) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetiajacych wymagania
formalne,

¢) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) sklad komisji przeprowadzajgcej nabér.

. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw stanowi zalacznik nr 4

do regulaminu.

§19

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze (ustaleniu wyniku naboru i sporzadzeniu

protokotu) informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie

na tablicy informacyjnej w O$rodku Pomocy Spolecznej w Rudniku nad Sanem,

oraz opublikowana w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

¢) imig¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko.

W2z6r informacji o wyniku naboru stanowi zalgcznik nr 5 i 5a do regulaminu.

- Z kandydatem wylonionym w drodze naboru nawigzuje sig¢ stosunek pracy, na podstawie

umowy o pracg na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Na czas okreslony stosunek

pracy nawigzuje si¢ zgodnie z art. 16 ust. 2 i ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong

W drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatow,
o ktérych mowa w 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Przepis art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio.

. Odmowa kandydata nawigzania stosunku pracy powinna by¢ wyrazona w sposob

nie budzacy watpliwosci co do woli kandydata, wylacznie w formie pisemne;j.



§ 20

Dokumentacja zwigzana z naborem bedzie przechowywana zgodnie instrukcja kancelaryjng

przez 2 lata u Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej, a nastepnie przekazana do archiwum
zaktadowego.

KIEROWNIK
0s$rodka Pomocy Spotecznej
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