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Czesé 3 Opis szezegolowy przedmiotu zamowienia

Modul I. Trening kompetencji spolecznych.

Lp. Tytul szkolenia Opis szkolenia L'CZl.)a, Liczba godzin Termin realizacji
uczestnikow
Zakres treningu:
— asertywno$¢ w zyciu i pracy zawodowej,
— rozwigzywanie konfliktow i elementy negocjacji,
— tworzenie wlasnej Sciezki rozwoju osobistego 1 zawodowego
z elementami  ksztaltowania kreatywno$ci w zZyciu osobistym
i zawodowym,
) 3 — rozwijania umieje¢tno$ei prezentacji i autoprezentacii,
Trening kompetencji — ksztaltowanie  wlasnej motywacji ~ osiggnig¢  zyciowych od dnia podpisania umowy
1. . 22 osoby 60 s
spotecznych i zawodowych, do 30 kwietnia 2014 r.
— warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (pisanie CV listu
motywacyjnego),
—  przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
— wybrane zagadnienia Kodeksu Pracy zwigzane z prawami
i obowigzkami pracownika,
— podstawowe informacje =z zakresu zakladania dziatalnosci
gospodarczej.
Indywidualne poradnictwo |- indywidualne poradnictwo psychologiczne dostosowane do potrzeb 2 godziny zegarowe dla | od dnia podpisania umowy
2. : .y 22 osoby ; . :
psychologiczne uczestnikow. kazdego uczestnika do 28 listopada 2014 r.
Indywidualne konsultacje |- indywidualne konsultacje prawne dostosowane do potrzeb 2 godziny zegarowe dla | od dnia podpisania umowy
3. o 22 osoby ; : .
prawne uczestnikow. kazdego uczestnika do 28 listopada 2014 r.
Indywidualne doradztwo |- indywidualne doradztwo zawodowe dostosowane do potrzeb 4 godzina zegarowe dla | od dnia podpisania umowy
4, . 22 osoby . . :
zawodowe uczestnikow. kazdego uczestnika do 28 listopada 2014 r.
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Modul II. Kursy zawodowe.

Lp. Tytul szkolenia Opis szkolenia L|czl:.)a, Liczba g0(_jz|n Termin realizacji
uczestnikow szkolenia
Zakres szkolenia:
— podstawy systemu operacyjnego Windows XP, Windows 7, Windows 8
(funkcje systemu, funkcje pulpitu Windows, uruchamianie programéw,
przeglad zasobéw komputera),
— organizacj¢ danych na dysku (no$niki danych, operacje na plikach
i folderach, tworzenie oraz kasowanie folderéw i plikéw, kopiowanie, od dnia nodbisania umo
1. Kurs komputerowy przenoszenie, wklejanie plikéw, folderow, kosz systemowy, 15 50 do 3% m%.a 2014 1 Wy
zapisywanie danych na r6znego rodzaju no$nikach, J '
— podstawy edytora tekstow WORD,
— drukowanie dokumentow,
—  korzystanie z wyszukiwarek internetowych,
— zakladanie nieodplatnych kont pocztowych na ogdlnodostepnych
serwerach.
Celem szkolenia jest nabycie przez kursantow umiejetnosci i wiedzy
niezb¢dnej do wykonywania pracy na stanowisku  sprzedawcy
z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego, kasy fiskalnej i terminala kart
platniczych oraz zapoznanie si¢ z zasadami etyki w zawodzie sprzedawcy.
Cele ogdlne:
Przygotowanie uczestnikow szkolenia w zakresie:
—  przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce
handlowej,
— organizacji handlu w gospodarce rynkowej, ) o
9 Sprzedawga z Obs_lugq _ organizac;i sprzedaZygdetFa)llicznej, Y ) 7 190 od dnia podpisania umowy
kasy fiskalnej — organizacji zaopatrzenia i przyjmowania dostaw towarow, do 28 listopada 2014 .
— wykonywania i dokumentowania podstawowych obliczen sklepowych,
— obstugiwania klienta, przebiegu sprzedazy detalicznej,
—  przygotowanie kasy do prowadzenia sprzedazy,
— wystawianie faktur i rachunkow,
— sprzedaz kasami fiskalnymi (np. Posnet, Optimum, Sharp, Elzab,
Innova lub rownowazne).
Absolwent kursu bgdzie potrafit:
— przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostce
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handlowej,
— zorganizowac sprzedaz detaliczna,
— organizowaé zaopatrzenie oraz przyjmowac dostawy towarow,
— wykona¢ i udokumentowaé podstawowe obliczenia sklepowe,
— obshugiwac¢ klienta przy uzyciu réznych form sprzedazy.

Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy w charakterze opiekunki

domowej, ktéra wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa i zaspokojenia podstawowych potrzeb oséb lub srodowiska

powierzonego jej opiece z wykorzystaniem sprzetu stanowiacego wlasnose

pracodawcy.

Cele ogodlne:

W zakresie pracy: opicka domowa nad osoba starszg i niepeinosprawng

zaklada si¢, ze po zakonczonym procesie ksztalcenia uczestnicy szkolenia

beda przygotowani do nastgpujacych zadan:

— wykonywanie codziennych czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego,

— wykonywanie czynnosci higienicznych przy podopiecznym,

— wspieranie biologicznych funkcji zyciowych podopiecznego,

Opiekunka O_S(')b — organizowanie czasu podopiecznemu i dotrzymywanie towarzystwa.
starszych i Oczekiwane rezultaty: 8 190 od dnia podpisania umowy
niepelnosprawnych Zalozone cele ksztatcenia i zakres tematyczny szkolenia skierowane sa na do 28 listopada 2014 r.

(opiekunka domowa) i(lsztahowanie praktypznych umiejetnosci i postgpowania w domowej opiece
ad osoba starsza i niepelnosprawna.

Oczekuje sig, ze po zakonczonym procesie ksztalcenia absolwent szkolenia

bedzie potrafil:

— zorganizowaC catodzienng opieke dla starszej lub niepelnosprawnej
osoby,

— wykona¢ podstawowe czynnosSci zwigzane z funkcjonowaniem
gospodarstwa domowego podopiecznego,

—  przygotowac positki wedtug ogolnych lub specjalnych zasad zywienia,

— wspomaga¢ podopiecznego w pokonywaniu trudnosci zyciowych,
z uwzglednieniem odpowiedzialnosci cywilnej i =zasad etyczno-
moralnych,

— udzieli¢ pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia lub czasowej
niedyspozycji.
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Kierowca operator

Program zaklada uzyskanie niezb¢dnych umiejetnosci praktycznych

w zakresie samodzielnego obslugiwania wozkow jezdniowych w transporcie

wewnatrzzakladowym oraz przestrzegania przepisow bhp i ppoz.

W magazynie hurtowni, wykonywania odbioru towaru, wlasciwego

przechowywania towaréw, stosowania programoéw do obstugi gospodarki

magazynowe;j.

Oczekiwane rezultaty:

W wyniku realizacji szkolenia absolwent bedzie potrafit:

— opisywac budowe i zasady dzialania wozkoéw réznych typoéw w zakresie
pozwalajacym na ich eksploatacje;

— samodzielnie prowadzi¢ woézek jezdniowy i wykonywaé operacje
manewrowe osprzetem wozka;

— przestrzega¢ obowiazujacych przepisow bhp, zasad bezpieczenstwa
przeciwpozarowego i zasad poruszania si¢ po terenie zaktadu,

—  przestrzega¢ przepisy bhp i p.poz podczas pracy w magazynie -

od dnia podpisania umowy

wozkow jezdniowych + hurtowni, 170 do 28 listopada 2014 r.
magazynier —  wykonywaé czynno$ci zwigzane z przyjmowaniem towarow,
— wykonywaé czynnosci reklamacyjne w zakresie wad jakos$ciowych,
brakow lub nadwyzek,
— rozmieszczaé i uktada¢ przyjete towary na wyznaczonej powierzchni
magazynowej,
— przechowywaé towary zabezpieczajac przed zepsuciem, zniszczeniem
i kradzieza,
— wydawaé towary z magazynu na podstawie dowodoéw rozchodowych,
prowadzi¢ dokumentacj¢ magazynowa przy uzyciu programow
komputerowych,
— ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu towary
i $rodki,
— sprawowac¢ nadzor nad pracg podlegtych mu pracownikéw,
— prowadzi¢ gospodarke opakowaniami w magazynie.
Do zadan bukieciarza nalezy dobieranie kwiatow i innych czg¢$ci roslin oraz
materiatow  dekoracyjnych do danego wyrobu  bukieciarskiego,
Bukieciarz - florysta wykonywanie kompozycji kwiatowych na rézne okazje z kwiatow cigtych 190 od dnia podpisania umowy

i roslin doniczkowych zgodnie z zasadami kompozycji, wedlug zasad
techniki bukieciarskiej, pielggnacja i przechowywanie roslin, udzielanie
porad dotyczacych konserwacji kwiatow cigtych oraz pielggnacji

do 28 listopada 2014 r.
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doniczkowych roslin ozdobnych, jak réwniez przeprowadzanie kalkulacji
kosztow  zamowionych kompozycji kwiatowych 1 innych prac
bukieciarskich.

W wyniku realizacji szkolenia absolwent nabedzie umiej¢tnosci:

— pielegnowania kwiatow cigtych i roslin doniczkowych

— uktadania kompozycji z kwiatow cietych i roslin doniczkowych;

— dekorowania kwiatéw cigtych i roslin doniczkowych;

— dostarczania kwiatow cietych i roslin doniczkowych;

— obstugiwania klienta;

— kalkulowania kosztow, sporzadzania dokumentacji w kwiaciarni;
Florysta jest specjalista w zakresie kreatywnego tworzenia dekoracji
ro§linnych réznego typu. Do gléwnych zadan florysty naleza:
opracowywanie projektow dekoracji roslinnych, tworzenie réznych form
kompozycji ro§linnych, przygotowywanie kompleksowego wystroju wnetrz
oraz otwartej przestrzeni z uzyciem materiatu roslinnego.

Zawdd florysty wymaga interdyscyplinarnego przygotowania poczawszy od
strony historyczno-estetycznej dekoracji, wiedzy o stosowanych materiatach
ro$linnych i technicznych, az po szeroki zakres wiedzy i1 umiejgtnosci
niezbednych do tworzenia projektow dekoracji ros§linnych na rézne okazje
oraz do ich realizacji. Posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajgce na
zalozenie i prowadzenie matej firmy.

Celem szkolenia jest nabycie przez kursantow umiejetnosci i wiedzy

niezbednej do wykonywania pracy na stanowisku kucharz-kelner oraz

zapoznanie si¢ z zasadami etyki w zawodzie kucharz.

Cele ogolne: program winien zaktada¢ uzyskanie niezbednych umiejetnosci

praktycznych, takich jak:

—  przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami,

—  pobieranie surowcow i potproduktow do produkeji kulinarnej, od dnia podpisania umowy

Kucharz - Zzggilg;;::nzeme surowcow, potproduktow i wyrobow gotowych przed 1 190 do 28 listopada 2014 .

— prowadzenie obrobki wstepnej surowcoéw (recznej, mechanicznej,
termicznej),

—  przestrzeganie higieny osobistej i higieny produkcji,

— utrzymywanie na biezaco czystoSci na stanowisku pracy (mycie,
wyparzanie, suszenie, polerowanie naczyn oraz sprzg¢tu kuchennego)
a takze porzadkowanie pomieszczen produkcyjnych po zakonczeniu
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pracy,

— wykonywanie pod nadzorem kucharza r6znymi technikami i metodami
zgodnie z normami surowcowymi asortymentOw potraw z jarzyn,
mleka, jaj, kaszy, maki,

— poshugiwanie si¢ narzedziami, maszynami 1 urzadzeniami przy
przygotowaniu potraw i napojow,

— wykonywanie biezacej konserwacji maszyn i urzadzen kuchennych,

— wykonczenie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne wydawanie
wyrobow kulinarnych pod $cistym nadzorem kucharza,

— wykonywanie réznymi technikami i metodami (zgodnie z normami
surowcowymi), asortymentow potraw z warzyw, owocow, grzybow,
mleka i przetworéw migsnych, dziczyzny, drobiu, ryb oraz potraw
Z podrobdw, potraw potmiesnych i jarskich, wyrobow garmazeryjnych,

—  przestrzeganie higieny osobistej i higieny pracy,

—  przestrzeganie przepisOw sanitarnych bhp i ppoz. obowigzujacych
w zaktadach zbiorowego zywienia.

— Wykonawca odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie badan
lekarskich i sanepidowskich.

Wykonuje operacje spawania tukiem elektrycznym w ostonie gazoéw
ochronnych z utrzymaniem optymalnych parametréw spawania i wedlug
ustalonej technologii wedtug PN-87/M-69900/01 i EN.

Zakres tematyczny szkolenia:

—  bezpieczenstwo i higiena pracy przy spawaniu elektrycznym,

— ochrona przeciwpozarowa prac spawalniczych,

Spawacz — czytanie i sporzadzanie rysunku technicznego,
(Spawanie lukowe — ulepszanie cieplne ztaczy spawanych,
elektroda topliwa —  dobér materiatéw do spawania metodg MAG, 1 200 od dnia podpisania umowy
w oslonie aktywnych | — dobor materialdow do spawania metoda MAG, do 28 listopada 2014 r.
chemicznie gazow - — pomiary ci$nienia w zbiornikach,
metoda MAG) —  obstuga reduktorow,

—  przygotowanie brzegéw elementéw do spawania,

— wady potaczen spawalniczych,

—  kontrola ztgczy spawanych,

— uruchomienie i obstuga stanowiska do spawania tukowego elektrodg
topliwa w ostonie aktywnych chemicznie gazéw lub mieszanek
gazowych - metoda MIG/MAG,
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— wykonanie ztaczy naroznych spoing pachwinowa metoda MAG,

— wykonanie zlagczy doczotowych spoing czolowa bez ukosowania
W pozycji podolnej Al metoda MAG,

— wykonanie zlagczy teowych spoing pachwinowa jedno- i dwustronng
W pozycji nabocznej B1 metoda MAG,

— wykonanie zlgczy doczotowych z ukosowaniem na Y w pozycji
podolnej Al metoda MAG,

— wykonanie ztaczy doczotowych z ukosowaniem na Y w pozycji
pionowej A4 metoda MAG,

— wykonanie zlaczy doczolowych z ukosowaniem na 1/2 V w pozycji
nasciennej A2 metoda MAG,

— wykonanie zlaczy teowych spoing pachwinowa jedno- i dwustronng
w pozycji pionowej B4 metodg MAG,

Nabyte umiejetnosci:

Spawa tukiem elektrycznym w oslonie aktywnych chemicznie gazéow lub

mieszanek gazowych elektroda topliwa proste elementy konstrukcyjne

wykonane ze stali niskoweglowej, wykorzystujac do tego celu urzadzenia do

spawania w atmosferze gazow i potautomaty spawalnicze; postuguje sie

narz¢dziami §lusarskimi oraz przyrzadami kontrolno-pomiarowymi.

Absolwent szkolenia otrzymuje Ksiazke Spawacza, Swiadectwo Egzaminu

Spawacza wg PN - EN 287 (w jezyku angielskim lub niemieckim).

Program zaktada uzyskanie niezbednych umiejetnosci praktycznych, takich
jak:

— opracowywanie kolorystyki makijazu, ubioru,

— technik tuszowania mankamentow skory twarzy i sylwetki,

— technik  wykonywania makijazy  klasycznych, okazjonalnych

i charakteryzacyjnych,
Wizazystka Program obejmuje $redni poziom szkolenia, gtdwnie w formie pokazow, 4 dnia podbisani
z elementami stylizacji ¢wiczen i zadan praktycznych. 1 190 0 donZIZ ?iztglz?jglg (L)JlﬁJlOrWy
paznokei W wyniku realizacji szkolenia absolwent bedzie potrafit: P '

— rozpoznawac i charakteryzowac rodzaje skory,

—  przeprowadza¢ analizy kolorystycznego typu urody klientki,

—  wykonywa¢ makijaz odpowiedni do typu urody,

—  korygowac niedoskonatosci urody,

— wykonywa¢ makijaz na potrzeby sesji zdjeciowych i pokazow,

— wykonywaé charakteryzacje aktorow na planach zdjeciowych
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i teatralnych,
—  planowa¢ wyglad klientki,
— organizowa¢ stanowiska pracy wizazystki,
— nawigzywac kontakty z agencjami reklamowymi,
—  prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z funkcjonowaniem salonu,

— ocenia¢ poprawnos¢ i estetyke wykonanej ustugi,

Glazurnik realizuje zadania zawodowe zwigzane z wykonywaniem oktadzin
na $cianach, podtogach, schodach i pochylniach oraz w basenach ptytkami:
ceramicznymi (glazurg), kamionkowymi i terakotowymi, gresowymi,
szklanymi, kamiennymi, z tworzyw sztucznych oraz mozaikg szklang.
Glazurnik analizuje dokumentacj¢ budowlang i na jej podstawie ustala
zakres robot, dobiera materialy, narzedzia, sprzet i maszyny. Przed
przystapieniem do uktadania ptytek odpowiednio przygotowuje podtoze pod
oktadzing lub posadzke, przygotowuje materialy, a po ulozeniu ptytek
wypetnia spoiny i wykonuje wykonczenie powierzchni.

Do zadan glazurnika nalezy takze wykonywanie cokolikow, okladzin
filarow, kolumn, cokotéw i podokiennikow, elementéw podloza pod
oktadziny takich jak ekrany wannowe i montaz ptyt kartonowo-gipsowych
oraz mocowanie wyposazenia na oktadzinach.

Program szkolenia zaktada:

— organizowanie stanowiska i procesu pracy wykonywania i naprawy od dnia podpisania umowy

Glazurnik (ptytkarz) okladzin $ciennych i mozaik artystycznych z plytek, zgodnie 1 200 do 28 listopada 2014 .
Z przepisami  bezpieczenstwa i higieny  pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska naturalnego oraz zasadami
ergonomii,

— organizowanie stanowiska i procesu pracy wykonywania i naprawy
posadzek oraz okltadzin schodéw 1 pochylni z ptytek, zgodnie
Z przepisami  bezpieczenstwa i higieny  pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz zasadami ergonomii,

—  sporzadzanie umow, kalkulacji i kosztorysow robot glazurniczych,

— wykonywanie oktadzin $ciennych z ptytek,

— naprawianie oktadzin Sciennych z ptytek,

— wykonywanie oktadzin i posadzek z plytek o podwyzszonej odpornosci
na dziatanie czynnikdéw niszczacych,

— wykonywanie i naprawianie posadzek oraz oktadzin schodow i pochylni

z plytek,
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— wykonywanie mozaik artystycznych z ptytek,

— wspolpracowanie z zespotem roboczym, kierownictwem budowy oraz
klientami,

— ocenianie jakosci materialdw oraz jakosci i poprawnosci wykonanej
pracy.

CZESC WSPOLNA DLA WSZYSTKICH ZADAN PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiot zaméwienia obejmuje rowniez ubezpieczenie jego uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Liste kandydatow do ubezpieczenia
Wykonawca otrzyma przed rozpoczeciem szkolenia.
Program szkolenia musi zawiera¢ informacje, o ktorych méwi Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku pracy (Dz. U. Nr 177, poz. 1193), a mianowicie:
nazwe i zakres szkolenia,
czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia,
wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
— cele szkolenia,
— plan nauczania okreslajacy tematy zajg¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem tresci teoretycznej i praktycznej,
— tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych,
— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych,
— sposob sprawdzenia efektéw szkolenia.
3. Program szkolenia powinien wykorzystywa¢ standardy kwalifikacji zawodowych zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego
2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U z 2012 poz.184) oraz modutowe programy szkolen zawodowych, dostepne

w bazach danych prowadzonych przez MPiPS, znajdujacych si¢ na stronie internetowej www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.
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W terminie 7 dni roboczych od dnia udzielenia zamdwienia (podpisania umowy) Wykonawca przekaze harmonogramy i programy szkolen/kurséw
I zaje¢ (zawierajace informacje o ktorych mowa w punkcie b) okreslonych w przedmiocie zaméwienia wraz z okre$leniem miejsc prowadzenia zajec,
szkolenia/kurséw tj. zaje¢ teoretycznych i praktycznych i dostarczy je w postaci pisemnej Zamawiajacego. W razie zaistnienia takiej potrzeby
harmonogramy beda na biezaco uzupekniania lub aktualizowane,

Szkolenie powinno odbywaé si¢ codziennie od poniedziatku do piatku. Dzienny wymiar zaje¢ dydaktycznych nie moze przekroczy¢ 8 godzin,
z uwzglednieniem przerw kawowych dla uczestnikow. Zajecia nie moga rozpoczynaé si¢ wczesniej niz 0 godzinie 8:00 a konczy¢ pdzniej niz o godz.
17:00. Jezeli zaistnieje konieczno$¢ podziatu uczestnikow na grupy, to kazda grupa musi mie¢ zagwarantowany, przez caly czas trwania zaje¢ nadzor
wyktadowcy lub instruktora,

Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg srednio 15 minut. Diugo$¢ przerw moze
by¢ ustalana w sposob elastyczny.

W zalezno$ci od potrzeb Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zorganizowania 1 — 2 tygodniowej przerwy w ramach prowadzonych szkolen
zawodowych.

Szkolenia/kursy musza odbywaé sie na terenie powiatu nizanskiego, lezajskiego lub stalowowolskiego. Osrodek szkoleniowy powinien zatgczyé
szczegotowa informacje, dotyczaca miejsca prowadzenia szkolenia, tj. zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

Wykonawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ kazdemu z uczestnikow szkolenia swobodny dostep do napojow typu kawa, herbata, woda mineralna, oraz
do zapewnienia kazdemu z uczestnikow szkolenia jednego positku cieptego (obiad) w ciggu jednego efektywnego dnia zajg¢ na kursie oraz pokrycie
kosztow zwigzanych z ww. wydatkami. Koszty, o ktorych mowa powyzej nalezy wliczy¢ w ogolny koszt szkolenia.

Wykonawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ kazdemu z uczestnikow szkolenia transport na miejsce szkolenia.

Wykonawca musi zapewni¢ uczestnikom szkolenia warunki do nauki w oparciu o zasady BHP. Sale dydaktyczne powinny by¢ wyposazone stosownie
do potrzeb grupy shuchaczy, tj. w miejsca siedzgc, tawki/stoliki, sprzet audiowizualny, flipchart, tablice szkolne, magnetyczne. Zamawiajacy wymaga,

aby w przypadku szkolen, na ktorych niezbedne jest wykorzystanie sprzetu komputerowego, kazdy uczestnik miat niezalezny dostep do stanowiska
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komputerowego posiadajacego odpowiednie oprogramowanie. Pomieszczenia, w ktorych beda odbywaé sie zajecia szkoleniowe winny by¢
przystosowane pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do prowadzenia szkolen. Wykonawca musi zabezpieczy¢ stuchaczom dostep do
materiatdéw dydaktycznych, tematycznie zwigzanych z prezentowanym na zajeciach materiatem teoretycznym, w tym min.: zdje¢, plansz dydaktycznych
oraz ilustracji; zestawow foliogramow; podr¢cznikdéw, czasopism i literatury fachowej oraz odpowiednich przepisow prawnych, itp.

Oznaczenia materiatdbw szkoleniowych i dydaktycznych pomieszczen o ktorych mowa powyzej winny by¢é oznaczone zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi oznaczen projektow w ramach Programu operacyjnego Kapitat Ludzki, udostepnione przez Zamawiajgcego.

Program nauczania powinien odpowiada¢ wymogom okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.186) i ponadto spetnia¢ wymogi, jezeli takie istnieja, wynikajace
z odrebnych przepisow.

Kazde szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym lub panstwowym oraz wydaniem odpowiedniego dokumentu stwierdzajacego
ukonczenie przedmiotowego szkolenia. Jezeli wymagaja tego odrgbne przepisy, egzamin i uzyskane na jego podstawie kwalifikacje musza byc¢
potwierdzone w sposob okreslony tymi przepisami. Po ukonczeniu szkolenia wykonawca zobowigzany jest wyda¢ uczestnikom zaswiadczenie badz
inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zgodny ze wzorami stanowigcymi zataczniki do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r. poz.186).
Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia wsrod uczestnikow szkolenia ankiety stuzacej do jego oceny. Wypelnione przez uczestnikow
szkolenia ankiety oraz ich analize nalezy dostarczy¢ do Zamawiajgcemu.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za badania lekarskie i sanepidowskie w przepadku szkolen/kursoéw, ktore wymagaja takich badan, w tym do ich
sfinansowania i zorganizowania transportu.

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za umieszczenie informacji o wszystkich zajeciach iszkoleniach na stronie internetowej
www.inwestcjawkadry.info.pl, aktualizowanie informacji o kazdym szkoleniu realizowanym w ramach niniejszej umowy nie rzadziej niz raz

W miesigcu.
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