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UMOWANR cviiiiiiiiininenane,

Wdniu................. 2014 roku w Rudniku nad Sanem pomiedzy:
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rudniku nad Sanem,

ul. Kilinskiego 19, 37 — 420 Rudnik nad Sanem,

zwang dalej ,,Zamawiajagcym”,

reprezentowanym przez:

Kierownika — Panig Wtadystawe Binkowska

zwang dalej ,,Wykonawcg”,

reprezentowang przez:

w wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego o wartosci zamowienia przekraczajacej wyrazong w ztotych rownowartos¢ kwoty
14 000 euro i ponizej kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy
Z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.) zostata

zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§1
Przedmiot zamowienia:
1. Przedmiotem zamowienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu kompleksowej organizacji

szkolen oraz kursow zawodowych w ramach realizacji projektu pn.: ,,Czas na aktywnos¢
w gminie Rudnik nad Sanem” wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwoj iupowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spoteczne;.
2. Szczegdlowy opis przedmiotu zamowienia:

1) Modul I. Trening kompetencji spolecznych:

a) Trening kompetencji spotecznych — wymiar: 60 godz., liczba uczestnikow: 22 osoby,

b) Indywidualne poradnictwo psychologiczne - wymiar: 2 godziny zegarowe na uczestnika,

liczba uczestnikow: 22 0soby,
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¢) Indywidualne konsultacje prawne — wymiar: 2 godziny zegarowe na uczestnika, liczba
uczestnikow: 22 0soby,

d) Indywidualne doradztwo zawodowe — wymiar: 4 godziny zegarowe na uczestnika, liczba
uczestnikow: 22 0soby,

2) Modul II. Kursy zawodowe:

a) Kurs komputerowy — 50 godz., liczba uczestnikow: 15 0sob,

b) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 190 godz., liczba uczestnikow: 7 0sob,

c) Opiekunka oséb starszych i niepetnosprawnych (opiekunka domowa) — 190 godz., liczba
uczestnikow: 8 osob,

d) Kierowca operator wozkéw jezdniowych + magazynier — 170 godz., liczba uczestnikow: 1
osoba,

e) Bukieciarz - florysta — 190 godz., liczba uczestnikow: 3 osoby,

f) Kucharz — 190 godz., liczba uczestnikow: 1 osoba,

g) Spawacz (spawanie tukowe elektrodg topliwg w ostonie aktywnych chemicznie gazow —
metodg MAG) — 200 godz., liczba uczestnikow: 1 osoba,

h) Wizazystka z elementami stylizacji paznokci — 190 godz., liczba uczestnikow: 1 osoba,

i) Glazurnik (ptytkarz) — 200 godz., liczba uczestnikow: 1 osoba,

3. Wykonawca jest zobligowany do realizacji przedmiotu zamdowienia zgodnie z opisem i zasadami

zawartymi w Cze$ci nr 3 do s.i.w.z. —,,0pis szczegdtowy przedmiotu zamoéwienia”.

§2
Termin realizacji:
Wymagany termin wykonania zamowienia: 0d dnia podpisania umowy do dnia 28.11.2014 r.
(szczegolowy wykaz terminow realizacji poszczegolnych szkolen/kursow jest zawarty
w Czesci 3 S.i.w.z.).

§3
Za koordynacje dziatan ze strony:
— Zamawiajacego — odpowiedzialny jest Pan Przemystaw Zygmunt,
— Wykonawcy — odpowiedzialny/ajest .............c.oeiiiinnni.

Obowiazki Wykonawcy

Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1) zapewnienia odpowiedniej bazy lokalowej na potrzeby poszczegdlnych kurséw 1 ushug
stanowigcych przedmiot zamowienia,

2) zapewnienia uczestnikom Projektu dodatkowych i nieodptatnych materialtow wlasnych,
opracowan wyktadowcoéw obejmujacych swoim zakresem tematyke kursow i szkolen, spigtych
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W estetyczny sposob lub zbindowanych, ktore zostang wydane uczestnikom w momencie
rozpoczecia zajec;

3) zapewnienia uczestnikom zaje¢ praktycznych dostgpu do niezbgdnych narzedzi i urzadzen,
umozliwiajacych sprawne i efektywne przeprowadzenie zajg¢ praktycznych oraz zapewnienia
podczas zaj¢é teoretycznych i praktycznych wyzywienia sktadajgce si¢ co najmniej z cieplego
positku.

4) zapewnienia przeprowadzenia stosownych badan dla uczestnikow poszczegdlnych kursow;

5) prowadzenia ewidencji obecnosci uczestnikow kursoéw 1 szkolen;

6) dostarczenia po zakonczeniu kursoéw i szkolen nast¢pujacych dokumentow:

7) kserokopii dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy zaje¢ edukacyjnych i wymiar
godzin, liste obecnos$ci z wlasnorgcznymi podpisami uczestnikow;

8) potwierdzenia odbioru materialow szkoleniowych;

9) kserokopii wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

10) kserokopii protokotu egzaminacyjnego w przypadku kursu konczacego si¢ egzaminem;

11) kopii ankiet stuzacych do oceny szkolenia;

12) stosowania odpowiednich dziatan informacyjnych i promocyjnych zgodnie zaleceniami

I wytycznymi Zamawiajacego;
13) przedtozenia Zamawiajagcemu na jego pisemne zadanie wszelkich dokumentow, materiatow
I informacji potrzebnych do oceny prawidtowosci wykonania przedmiotu umowy.

§5
Podwykonawstwo

1. Wykonawca powinien wykona¢ zamoéwienie sitami swojej firmy. Natomiast w przypadku
powierzenia w czasie realizacji zamowienia cze$ci zamowienia podwykonawcom, zobowigzuje
si¢ do informowania o tym Zamawiajacego oraz zawrze z nimi umowy w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. Wykonawca moze zleci¢ cze$¢ zamdéwienia do wykonania podwykonawcom pod warunkiem,
7ze cze$¢ zamoOwienia powierzona Podwykonawcy zostata wskazana w ofercie  Wykonawcy.
Wykonanie ustlug w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialno$ci
I zobowigzania wynikajacych z Warunkéw Umowy. Wykonawca begdzie odpowiedzialny za
dziatania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracownikow
w takim zakresie, jak gdyby byty one dziataniami, uchybieniami lub zaniedbaniami samego
Wykonawcy, jego przedstawicieli lub pracownikow.

3. Podwykonawca nie moze zleci¢ wykonania zamdwienia innemu podwykonawcy.

4. Zaplata wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za zrealizowanie czeSci zamowienia,
w przypadku realizacji zamoOwienia z udzialem podwykonawcow, nastapi po przedtozeniu
Zamawiajagcemu o$wiadczen Wykonawcy 1 podwykonawcoéw o tym, ze wszelkie wzajemne
zobowigzania finansowe zwigzane z wykonywanymi ustugami dotyczacymi danej czgsci
zamoOwienia zostaly uregulowane.

§6
Wynagrodzenie:
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysluguje wynagrodzenie catkowite
W wysokos$ci brutto: ... zh stownie: ... zt.
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Cena wskazana w ust. 1 obejmuje wykonanie petlnego zakresu przedmiotu zamodwienia
okres$lonych w S.i.w.z. oraz umowie.

Wykonawca nie moze pobiera¢ od uczestnikow Projektu zadnych optat.

Z czynnosci odbioru wykonanej ustugi zostanie spisany protokoét.

Zaptata nalezno$ci Wykonawcy nastgpi przelewem w ciggu 30 dni od daty otrzymania faktury na
konto wskazane przez Wykonawce.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poédzniejszej zaplaty za prawidlowo wystawiong
i dostarczong fakture w przypadku braku s$rodkéw z dotacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie. Faktura zostanie niezwlocznie optacona po otrzymaniu refundacji.

Cena o ktorej mowa w ust. 1 moze ulec zmianie wylacznie w przypadku zmiany liczby osob
objetych szkoleniami/ kursami zawodowymi. Zmianie nie moga ulega¢ ceny jednostkowe za
szkolenia/kursy zawodowe okreslone w programie szkolenia zaakceptowanym przez
Zamawiajacego, stanowigcym zalacznik do umowy.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ czgsciowego rozliczania wykonanych ushug szkoleniowych
lub zrealizowanych kursow.

§7

Zamawiajacy ma prawo do:

1.

dokonania kontroli realizacji postanowien zawartych w niniejszej umowie, w tym przebiegu
i sposobu prowadzenia szkolen, frekwencji uczestnikow,

wgladu do dokumentacji poszczegdlnych szkolen prowadzonej przez Wykonawce,
przeprowadzenia wsrod uczestnikow ankiety oceniajacej szkolenia.

§8

Kary umowne

1.

2.

3.

Strony ustanawiaja odpowiedzialno$§¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy
w formie kar umownych w nast¢pujacych wysokosciach:
1) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
a) za zwlok¢ w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokosci 2 % wartosci calkowitej umowy
brutto za kazdy dzien,
b) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 25 % warto$ci

catkowitej umowy brutto lub niewykonanego zakresu przedmiotu zamowienia.
2) Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kary umowne:
a) za odstgpienie od umowy z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy w wysokosci 25 %
wartos$ci catkowitej umowy brutto.
Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesione] szkody, strony moga dochodzi¢ odszkodowania

uzupelniajacego.

Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo potracania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
przystugujacego Wykonawcy.

Jeieli z winy Wykonawcy Zamawiajgcy bedzie zmuszony do zwrotu kwoty dofinansowania na
rzecz instytucji dofinansowujqcej projekt bedgcy przedmiotem wumowy, Wykonawca
zobowigzany bedzie do zaplacenia Zamawiajgcemu tej kwoty w calosci.
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§9

Odstapienie od umowy
Strony postanawiaja, iz oprécz wypadkdw wymienionych w ksiedze III - tytutu XV Kodeksu
cywilnego, stronom przystuguje prawo odstapienia od umowy w nastgpujacych sytuacjach:

1)

2)

3)

Zamawiajacemu przyshuguje prawo odstapienia od umowy:

a) w razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
W interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
Odstgpienie od umowy w tym wypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od powzigcia
wiadomosci o ww. okoliczno$ciach;

b) zostanie ogloszona upadtos¢ lub rozwigzanie firmy Wykonawcy.

C) zostanie wydany nakaz zajecia majatku Wykonawcy.

d) Wykonawca bez uzasadnionych przyczyn nie rozpoczat realizacji przedmiotu zaméwienia
I nie kontynuuje go pomimo dodatkowego wezwania Zamawiajacego;

e) jezeli Wykonawca nie wykonuje przedmiotu zaméwienia zgodnie z umows;

Wykonawcy przystuguje prawo odstapienia od umowy, jezeli:

b) Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia uprzednio nie przewidzianych
okoliczno$ci nie bedzie mogt spelni¢ swoich zobowigzan umownych wobec Wykonawcy;

Odstapienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci takiego

oswiadczenia wraz z uzasadnieniem.

§ 10

Moca niniejszej umowy Wykonawca przenosi na Zamawiajacego autorskie prawa majatkowe do
opracowanej w ramach niniejszej umowy materialtow szkoleniowych na wszystkich polach
eksploatacji wymienionych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. (Dz.U z 2000r., Nr 80, poz.
904 z p6zniejszymi zmianami) o ile stanowi on utwor w rozumieniu prawa autorskiego, w dacie
przekazania wersji elektronicznej, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzanie kazdg technikg egzemplarzy utworu,
wtym w wersji papierowe] (kserowanie, skanowanie), technikg drukarska, reprograficzng,
zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa,

2) w zakresie obrotu oryginalem materialow szkoleniowych albo egzemplarzami, na ktorych
materiaty szkoleniowe utrwalono:

3) rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony w pkt 2 — publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i remitowanie, atakze publiczne
udostepnianie utworu w taki sposob, aby kazdy modgl mie¢ do niego dostep w miejscu
I W czasie przez siebie wybranym,

4) korzystania na wlasny uzytek,

5) wyrazania zgody na korzystanie i rozporzadzanie prawem zaleznym.

Zamawiajacy nabywa prawo do przeniesienia autorskich praw majatkowych na rzecz osob

trzecich.

Zamawiajacy nabywa prawo do korzystania i rozporzadzania prawem wymienionym w ust¢pach

poprzedzajacych tak w kraju jak i za granica.

Przeniesienie praw wymienionych w ust.1 Wykonawca zrealizuje w ramach wynagrodzenia,

wymienionego w § 6. Zaptata wynagrodzenia okreslonego w § 6 Umowy wyczerpuje wszelkie

roszczenia Wykonawcy z tytulu przeniesienia na rzecz Zamawiajgcego autorskich praw
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majatkowych na wszystkich polach eksploatacji oraz przeniesienia wilasnosci materialow

szkoleniowych.

§11

Zmiany w umowie

1.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty w nast¢pujacych przypadkach, gdy uczestnik/uczestniczka zaje¢, warsztatow i szkolen
zrezygnuje lub zostanie wykreslona z listy. W takiej sytuacji Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwos¢ skierowania innej osoby lub skierowania mniejszej liczby oséb na dane szkolenia
i zajecia. W przypadku zmniejszenia liczby uczestnikow/uczestniczek wynagrodzenie nalezne
Wykonawcy zostanie pomniejszone stosowanie do liczby faktycznie przeszkolonych osob.

§12

Postanowienia koncowe

1.

Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastapi¢ za zgoda obu stron wyrazona na pismie, pod
rygorem niewaznosci takiej zmiany.

Niedopuszczalna jest pod rygorem niewazno$ci zmiana postanowien zawartej umowy w Stosunku
do treSci oferty, na podstawie ktdérej dokonano wyboru Wykonawcy chyba, ze konieczno$¢
wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznos$ci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, lub zmiany te sg korzystne dla Zamawiajgcego.

W sprawach nieuregulowanych umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

Mogace wynikna¢ ze stosunku objetego umowa spory, strony poddaja pod rozstrzygnigcie przez
wlasciwy rzeczowo sad powszechny.

Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach: 2 egzemplarze dla Zamawiajacego oraz 1 dla
Wykonawcy.

Zamawiajacy: Wykonawca:
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